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Arbeitszeugnis

Philipp Treml, geboren am 21. Juli 1987, war vom 1. November 2008 bis
30. September 2019 in unserem Unternehmen beschaftigt.

Zu seinen Tatigkeiten als Layouter Blick-Gruppe zéhlten im Wesentlichen:

- Art Director beim SonntagsBlick

Ideen entwickeln flr die bildliche und typografische Gestaltung des SonntagsBlick

Layouts erstellen fir den Blick, Blick Sport und Blick am Abend

Blattplanung im Planungstool Journaldesigner

Bibliotheken und Templates fur SonntagsBlick erstellen sowie auf dem neusten Stand halten
Einarbeiten neuer Layout-Mitarbeiter

Zusatzlich war Philipp Treml flir die folgende Spezialaufgabe zustandig:
- Gestaltung des SonntagsBlick-Redesigns 2010

Philipp Treml verfugt Gber ein fundiertes Fachwissen und ist ausserordentlich talentiert, sicher und
schnell beim Konzipieren von Visualisierungen optisch schwieriger Themen. Wir haben ihn als
freundlichen Mitarbeiter kennen gelernt, der bei Bedarf Verantwortung tibernahm und stets sehr
sorgféaltig und genau arbeitete. Philipp Treml| erfasste auch sehr anspruchsvolle, komplexe Aufga-
benstellungen rasch sowie muhelos und verband diese leicht mit vorhandenem Wissen. Selbst star-
kem Arbeitsanfall war er gewachsen und erstellte die Layouts auch unter grossem Zeitdruck sicher
und schnell. Er erkannte funktions- und bereichstibergreifende Zusammenhange und berucksichtig-
te diese in seinem Handeln. Philipp Treml erflllte seine Aufgaben sehr ziel- und resultatorientiert,
dabei waren seine Arbeitsergebnisse bezlglich Qualitat und Quantitat weit Gberdurchschnittlich.
Zusammenfassend erbrachte Philipp Treml jederzeit gute Leistungen, welche unseren hohen Erwar-
tungen entsprachen.

Philipp Treml zeichnete sich durch seine gute Teamfahigkeit aus und blieb in schwierigen Situatio-
nen jederzeit sachlich und kooperativ. Darliber hinaus fand Philipp Treml Gberzeugende Lésungen,
welche den Interessen maéglichst aller Beteiligten gerecht wurden. Sein Wissen und arbeitsrelevante
Informationen teilte er auf angenehme und verstandliche Weise mit dem Team und seinen Vorge-
setzten. Mit Veranderungen ging Philipp Treml erfolgreich um und passte sich rasch neuen Gege-
benheiten an. Sein Verhalten gegenlber Vorgesetzten, Mitarbeitenden sowie internen und externen
Ansprechpartnern war stets einwandfrei.
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Philipp Treml verlasst uns per 30. September 2019. Wir danken ihm flr die geleistete Mitarbeit und
wunschen ihm fur die berufliche wie auch private Zukunft alles Gute und viel Erfolg.
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